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จัดอบรมจัดอบรมจัดอบรมจัดอบรมวันท่ี วันท่ี วันท่ี วันท่ี 13131313    มถิุนายน มถิุนายน มถิุนายน มถิุนายน     2560256025602560            เวลาเวลาเวลาเวลา    9.009.009.009.00----    16.00 16.00 16.00 16.00 นนนน....    
สถานท่ีจัดอบรม โรงแรม แกรนด สุขุมวิท  (สุขุมวิท ซอย 6, BTS นานา) 

**สถานท่ีจัดอบรมอาจเปล่ียนแปลงได**  
ความสําคัญความสําคัญความสําคัญความสําคัญ    

ทศิทางการบรหิารและพฒันาองคก์รในปัจจบุนั  ไดใ้หค้วามสาํคญักบั “คน” ในองคก์ร เพื%อการสรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัและ
การเตบิโตอย่างต่อเนื%อง  แนวคดิยุคใหมใ่นการบรหิารและพฒันาคนในองคก์รจงึใหค้วามสาํคญักบัหวัหน้างานของฝ่ายตน้สงักดั (Non-HR) ใน
การบรหิารและพฒันาคนในหน่วยงานมากกว่าเดมิที%มเีพยีงฝ่ายบคุคล (HR) เป็นผูด้าํเนินการ 

เนื%องจากเป็นที%ยอมรบักนัว่าหวัหน้างานของฝ่ายตน้สงักดั เป็นผูใ้กลช้ดิกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ลกูน้องของตนเองมากที%สดุ รูจุ้ดแขง็
จดุอ่อนและอุปสรรคในการทาํงานของคนในฝ่ายตนเองดทีี%สดุ สามารถดงึศกัยภาพของเขาเหล่านั <นออกมาเพื%อเพิ%มประสทิธภิาพในการทาํงาน 
ทาํใหช้ว่ยแบ่งเบาภาระในงานของตนเองไดม้ากขึ<น 

การเปลี%ยนความเขา้ใจใหมใ่นการบรหิารและพฒันาคนในองคก์ร จงึมคีวามสาํคญัอย่างยิ%งที%หวัหน้างานของฝ่ายตน้สงักดัจะตอ้งมี
ความรู ้ความเขา้ใจ มทีกัษะและทศันคต ิพรอ้มที%จะรว่มมอืกบัฝ่ายบคุคลในการบรหิารและพฒันาคนในองคก์รเพื%อนําองคก์รไปสูค่วามสาํเรจ็
ดว้ยกนั 
    

วตัถปุระสงค วตัถปุระสงค วตัถปุระสงค วตัถปุระสงค     
1. ใหรู้ถ้งึความสาํคญัของทรพัยากรบุคคล บทบาท หน้าที%ของหวัหน้างานของฝ่ายตน้สงักดัในการบรหิารคนใหส้รา้งคุณคา่กบัหน่วยงาน
2. ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในเรื%องการบรหิารทรพัยากรบุคคลหวัหน้างานของฝ่ายตน้สงักดั 
3. ใหส้ามารถนําความรูแ้ละเทคนคิการบรหิารทรพัยากรบุคคล มาประยุกตใ์ชใ้นการบรหิารและพฒันาบคุคล ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหม้ี

ประสทิธภิาพ 
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                        หวัขออบรม / รปูแบบการอบรมหวัขออบรม / รปูแบบการอบรมหวัขออบรม / รปูแบบการอบรมหวัขออบรม / รปูแบบการอบรม    
    

กาํหนดการอบรมกาํหนดการอบรมกาํหนดการอบรมกาํหนดการอบรม    
D.EF-G.FF น.     ลงทะเบยีน 
G.FF-HI.FF น.     อบรม สมัมนา 
HF.EF - HF.JK น.             พกัรบัประทานอาหารวา่ง  
HL.FF - HE.FF น.             พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 
HJ.EF - HJ.JK น.  พกัรบัประทานอาหารว่าง 
HI.FF น.-HI.HF น.  ปิดการอบรม สมัมนา / รบัใบรบัรองการฝึกอบรม (Certificate) 

หัหหััหัวขอการอบรมวขอการอบรมวขอการอบรมวขอการอบรม    
1. ความสาํคญัของทรพัยากรบคุคล ในการสรา้งความได้เปรียบการแข่งขนัระหวา่งองคก์ร 
2. บทบาท หน้าที%ของฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์/ฝ่ายบุคคล กบัการสรา้งทนุมนุษย ์
3. บทบาท หน้าที%ของหวัหน้างานของฝ่ายต้นสงักดัในการบริหารทรพัยากรบคุคลในหน่วยงาน 
4. การบริหารทรพัยากรบคุคล สาํหรบัหวัหน้างานของฝ่ายต้นสงักดั 

1. การวเิคราะหง์าน (Job Analysis) ลกัษณะงานของตําแหน่งงาน (Job Description) 
และการวางแผนอตัรากาํลงัคนของฝ่ายตน้สงักดั 

2. การสรรหาและคดัเลอืกคน (Recruitment and Selection) บทบาทรว่มระหว่างฝ่าย 
 บุคคล และหวัหน้างานของฝ่ายตน้สงักดัในการสรรหา การคดัเลอืกคน  การทดสอบ 
 บุคลกิภาพและการสมัภาษณ์ 

3. การพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา การพฒันาลกูน้อง (Human Resources Development) 
- การฝึกอบรมและพฒันา (Training and Development) การสอนงาน (Coaching) 
- เสน้ทางความกา้วหน้าในการทาํงาน (Career Path) แผนสบืทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) และการบรหิาร

พนกังานศกัยภาพสงู (Talent Management) 
4. การบรหิารผลการปฏบิตังิาน (Performance Management) ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาลกูน้อง 

- การประเมนิผลงาน และใหผ้ลตอบกลบั (Feedback) 
- การรว่มบรหิารระบบค่าตอบแทน 

5. การบรหิารแรงงานสมัพนัธก์บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ลกูน้อง 
- การสื%อสารแรงงานสมัพนัธร์ะหว่างหวัหน้ากบัลกูน้อง การเสรมิสรา้งวนิยัการทาํงาน 
- การสรา้งความผกูพนัของพนกังานต่อองคก์ร (Employee Engagement) 
- การจดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน บรรยากาศในการทาํงาน 

5. ปัจจยัแห่งความสาํเรจ็ในการบริหารทรพัยากรบคุคล สาํหรบัหวัหน้างานของฝ่ายต้นสงักดั 
 

           อตัราค่าอบรมสมัมนา   
 

1. กรณีชาํระ ก่อนวนัอบรมอย่างน้อย 3 วนั รบัสว่นลด 5% จาก 4,800 บาท  =  4,560 บาท/ทา่น (ยงัไมร่วม VAT) 
2. กรณีชาํระ หน้างาน ชาํระในราคาเตม็  = 4,800.00 บาท/ทา่น (ยงัไมร่วม VAT) 

� กรณีสมคัรเขา้รว่มอบรมตั <งแต่ 3 ท่านขึ<นไป รบัสว่นลดพเิศษ 10% จาก 4,800 บาท คงเหลอื 4,320  บาท/ท่าน (ยงัไมร่วม 

VAT) โดยชาํระก่อนวนัอบรม หากชาํระหน้างานชาํระราคาเตม็** 
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ประวตัิ วิทยากร 
 

อ .ดร . วชิระ  ชนะบุตร 
วิทยากร ที%ปรกึษา อาจารยพิ์เศษ 

Human Resources Development & Organization 
Development 

 
การศึกษา 

• ปรญิญาเอก การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
• ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ  มหาวทิยาลยัสยาม 
• ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ประสบการณ์การทาํงาน 
ปัจจบุนั :  ที%ปรกึษา สถาบนัประกนัภยัไทย (Thailand Insurance Institute) 
    วทิยากรและที%ปรกึษาศนูยฝึ์กอบรม VICKK TRAINING บรษิทั บุญเน่ บสิซเินสชั %น  จาํกดั 
    อาจารยพ์เิศษ มหาวทิยาลยัของรฐัและเอกชนหลายแหง่ / ที%ปรกึษาองคก์รหลายแหง่ 
ประสบการณ์ในงานประจาํ  

• มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม : อาจารย ์สาขาวชิาการจดัการทรพัยากรมนุษย ์
• สถาบนัการจดัการปัญญาภวิฒัน์ : อาจารย ์สาขาวชิาการบรหิารคนและองคก์าร 
• บรษิทั สนิมั %นคงประกนัภยั จาํกดั )มหาชน ( : ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาทรพัยากรบุคคล 
• ธนาคารกรงุศรอียธุยา จาํกดั )มหาชน ( : นกัวจิยัธุรกจิและพฒันาระบบงาน 
• ธนาคารซไีอเอม็บไีทย จาํกดั )มหาชน(  : หวัหน้างานพฒันาองคก์รและระบบงาน 
• ธนาคารกรงุไทย จาํกดั )มหาชน(  : นกัสง่เสรมิธุรกจิ 
• กระทรวงมหาดไทย : นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนงาน 

ประสบการณ์เป็นที%ปรกึษา อาทิเช่น 
• เป็นผูจ้ดัทาํและ Implement ระบบ Competency บรษิทัประกนัวนิาศภยัขนาดใหญ่ 
• เป็นทมีงานจดัทาํแผนยุทธศาสตร ์และ Competency HR ใหก้บั ธกส .  , บจก. ซี .พี.คา้ปลกีและการตลาด  
• จดัทาํแบบทดสอบ Competency HR ใหก้บั ธนาคารเพื%อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร )ธกส(.  บมจ.ซพี ีออลล ์,PMAT 
• เป็นคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาวชิากลยุทธก์ารบรหิารทรพัยากรมนุษยแ์ละองคก์าร 

(MBA S-HRM) สถาบนัการจดัการปัญญาภวิฒัน์ 
• เป็นคณะกรรมการฝ่ายสมัมนา สภาองคก์ารนายจา้งผูป้ระกอบการคา้และอุตสาหกรรมไทย(ECONTHAI) 

ผลงานวิจยั /วิชาการ 
• เรื%อง อทิธพิลของปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มการจดัการความรูท้ ี%ส่งผลต่อความรอบรูใ้นงานของบคุลากร บรษิทัประกนัวนิาศ

ภยัในประเทศไทย  
• เรื%อง การสรา้งระบบบรหิารทรพัยากรมนุษยไ์ทย สูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 
• เรื%อง การสาํรวจความผกูพนัและความพงึพอใจของพนกังานต่อองคก์ร : กรณศีกึษาบรษิทัประกนัภยัขนาดใหญ่ 
• เรื%อง การศกึษาความพรอ้มของการจดัการความรูใ้นองคก์ารธุรกจิไทยกบัการเขา้สูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 

ผ ูเ้ขียนหนังสือ/วารสาร บรรณาธกิาร วารสาร PEOPLE (ฅน  (สมาคมการจดัการงานบุคคลแหง่ประเทศไทย (PMAT) เลม่ 4/2554 ,
เล่ม 1 /2555  และเป็นคอลมันิสต์ 
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ชื%อหลกัสตูร 
 

ชื%อผ ูต้ิดต่อ  

ชื%อบริษทั  

                สาํนกังานใหญ่                                             สาขาที%........... 

เลขประจาํตวัผ ูเ้สียภาษี  

ที%อยูอ่อก ใบกาํกบัภาษี  
 

 

 

การชาํระค่าอบรม 
         

       ชาํระก่อนลว่งหน้าเพื%อรบัสว่นลด 5%              ชําระหน้างาน            

เบอรโ์ทรศพัท ์/ FAX  

อีเมล  

รายชื%อ / ตาํแหน่งงานผ ูเ้ข้าอบรม   (กรณีผ ูเ้ขา้อบรม S ท่านขึTนไป รบัส่วนลด 10% โดยชาํระลว่งหน้า) 
1. ชื%อ—ชื%อสกุล  ตาํแหน่ง  

2. ชื%อ—ชื%อสกุล  ตาํแหน่ง  

3. ชื%อ—ชื%อสกุล  ตาํแหน่ง  

4. ชื%อ—ชื%อสกุล  ตาํแหน่ง  

 

การสาํรองที%นั %ง :  สามารถสาํรองได้ Y ช่องทาง 
1. โทรศพัทส์าํรองที%นั %ง ที% โทร.  :  02-7895644  กด  H     และ 095-3691591  
2. สง่ใบสมคัรมาที%โทรสาร (FAX) :    02-9030080 ต่อ 1724   
3. สง่ใบสมคัรมาที% อเีมล  :   info@vickktraining.com     vickktraining@gmail.com 
4. สมคัรผ่านเวปไซท ์ www.vickktraining.com  
การชาํระเงิน 
1. โอนเงนิหรอืฝากเชค็ เขา้บญัชอีอมทรพัย ์ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั )มหาชน(   สาขา มนีบุร ีชื%อบญัช ีบรษิทั บญุเน่ บสิ

ซเินสชั %น  จาํกดั เลขที%บญัช ี109-243809-5 เงนิสด   / เชค็ สั %งจา่ย บรษิทั บญุเน่ บสิซเินสชั %น  จาํกดั  กรณีชาํระหน้างาน 
2. แฟ็กซ์ใบ Pay in ไปที% 02-9030080 ต่อ 1724  หรอืสแกนไฟล์สง่ไปที%  vickktraining@gmail.com 
รายละเอียดผ ู้ถกูหกัภาษี ณ ที%จ่าย  )ค่าบรกิาร(  บรษิทั บุญเน่ บสิซเินสชั %น  จาํกดั  สาํนกังานใหญ่   ที%อยู่  :  17/24 ม.ปรญิ 
รามอนิทรา – วชัรพล ซ.วชัรพล 2 (รามอนิทรา 55/8) แขวงท่าแรง้  เขตบางเขน  กรงุเทพฯ 10230  Tax ID:  0105549026812   

ใบสมะครเข
าร�วมอบรมใบสมะครเข
าร�วมอบรมใบสมะครเข
าร�วมอบรมใบสมะครเข
าร�วมอบรม 


