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เตรียมความพรอมเปนหัเตรียมความพรอมเปนหัเตรียมความพรอมเปนหัเตรียมความพรอมเปนหัวหนางานวหนางานวหนางานวหนางาน    
ที่องคกรตองการที่องคกรตองการที่องคกรตองการที่องคกรตองการ     วิทยากรโดย  อ.โกมินทร  เมืองจันทร 

 

 

 

จัดอบรมจัดอบรมจัดอบรมจัดอบรมวนัที ่ วนัที ่ วนัที ่ วนัที ่ 22 มีนาคม22 มีนาคม22 มีนาคม22 มีนาคม        2562562562561111        เวลาเวลาเวลาเวลา    9.009.009.009.00----    16.00 16.00 16.00 16.00 นนนน....    
สถานท่ีจัด โรงแรม แกรนด สุขุมวิท (สุขุมวิท ซอย 6, BTS นานา)  

*สถานท่ีอบรมอาจเปล่ียนแปลงได* 
    

ความสาํคญั 
หวัหน้างานทกุระดบัถอืเป็นบคุลากรที�มคีวามสาํคญัยิ�งต่อองคก์ร ผูด้าํรงตําแหน่ง “หวัหน้างาน” ไดช้ื�อว่าเป็นปัจจยัหนึ�งที�สามารถบ่งชี,ใหเ้หน็
หรอืไดรู้ว้่า “องคก์รนั ,นจะกา้วหน้าหรอืกา้วไกลไดม้ากน้อยเพยีงไร” หวัหน้างานในสายงานต่าง ๆ จงึลว้นแต่มคีวามสาํคญัและมอีทิธพิลต่อการ
บงัคบับญัชาและผลสาํเรจ็ของงานที�จะเกดิขึ,น ดงันั ,นบคุคลใดกต็ามที�ดาํรงตําแหน่ง “หวัหน้างาน” จงึตอ้งเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถและมวีุฒิ
ภาวะที�ดเีป็นที�ยอมรบัและศรทัธาของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเป็นที�เชื�อถอืและไวเ้นื,อเชื�อใจของฝ่ายบรหิาร / องคก์ร 
 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื�อใหต้ระหนกัถงึความสาํคญัของตาํแหน่งหวัหน้างาน ที�สง่ผลโดยตรงต่อความสาํเรจ็ของทมีงานและองคก์ร 
2. เพื�อเสรมิสรา้ง ความรู ้ความเขา้ใจและความรบัผดิชอบ ในบทบาทของหวัหน้างาน ที�องคก์รตอ้งการอนัจะมผีลต่อการวางตวัและการ

ปฏบิตัติวัเพื�อใหเ้กดิ “การยอมรบั” ของลกูน้อง 
3. เพื�อเสรมิสรา้งและพฒันาบุคลกิภาพของหวัหน้างาน ใหด้ดูเีป็นที�น่าเชื�อถอื 
4. เพื�อพฒันาทกัษะการสื�อสาร ตดิตามผลงาน การประเมนิ การแกไ้ขปัญหาและการตดัสนิใจ อยา่งเป็นระบบ 
5. เพื�อเรยีนรูข้อ้เด่น ขอ้ดอ้ยของตนเอง และสามารถปรบัเปลี�ยนทศันคตแิละพฤตกิรรมในการทาํงานใหม้ปีระสทิธภิาพ 
6. เพื�อสรา้งความเชื�อมั �นและความมั �นใจใหก้บัตนเองในบทบาทหน้าที�ที�ไดร้บัมอบหมาย 
7. เพื�อใหห้วัหน้างานสามารถปฏบิตัหิน้าที�หวัหน้างาน บรหิารงาน บรหิารคน บรหิารทมีไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
8. เพื�อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจ ความหมายในเรื�อง “การทาํงานเป็นทมีที�มปีระสทิธภิาพ” 
9. เพื�อเตรยีมความพรอ้มที�จะพฒันาใหเ้ป็นสดุยอดผูนํ้าในองคก์ร 
10. เพื�อสามารถนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์จรงิที�เกดิขึ,นในที�ทาํงานใหส้าํเรจ็ประโยชน์ตามเป้าหมาย 
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                หัวขอการอบรมหัวขอการอบรมหัวขอการอบรมหัวขอการอบรม    
 

 

1. บทบาท/หน้าที�/ความรบัผิดชอบของหวัหน้างาน 

 หวัหน้างานคอืใคร 
 ความเกี�ยวขอ้งของหวัหน้างานกบัฝ่ายต่าง ๆ ในองคก์ร 
 ทกัษะที�สาํคญัสาํหรบัหวัหน้างาน 
 สาเหตุแหง่ความลม้เหลวของผูบ้งัคบับญัชา หวัหน้างาน 
 บทบาท ของหวัหน้า ผูบ้งัคบับญัชา ทปีระสบความสาํเรจ็ 

2. เร ื�องของ “ คน”  ที�หวัหน้างานจาํเป็นต้องร ู้ 

 “คน” ที�ทา่นเหน็ กบั “ความจรงิ” ที�เขาเป็น อาจไมไ่ชเ่รื�องเดยีวกนั 
 เรยีนรูใ้นเบื,องลกึของคนเพื�อ “รูเ้รา-รูเ้ขา” 
 การทาํความเขา้ใจ และยอมรบัความแตกตา่งของคน 
 การแบ่งประเภทของคน,เขา้ใจคนในแต่ละแบบเพื�อการทาํงานรว่มกนัอย่างไดผ้ล 

3. การสื�อสารในหน่วยงานและในองคก์ร 

 กจิกรรม ความเขา้ใจในกระบวนการ,ประเภทรปูแบบ,ปัญหา และอปุสรรคในการสื�อสาร 
 ผูนํ้าและภาวะผูนํ้า  , ผูนํ้าคอืใคร 
 ลกัษณะของผูนํ้า และบคุลกิภาพของผูนํ้า 
 กจิกรรมเพื�อเตอืนใจและเป็นแง่คดิในเรื�องเกี�ยวกบัการตดัสนิใจของผูนํ้า 

4. การสรา้งแรงจงูใจ และทศันคติเชิงบวกให้กบัตนเอง และทีมงาน 

 วเิคราะหต์นเอง และแงค่ดิในการสรา้งทศันคตทิี�ด ี
5. การมอบหมายงาน และติดตามงาน 

 กจิกรรมประกอบเพื�อใหเ้ขา้ใจในกระบวนการมอบหมายและตดิตามงาน 
 ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแนวทางแกไ้ข 

6. ความขดัแยง้และการแก้ปัญหาความขดัแยง้ 

 สาเหตุของความขดัแยง้ และ 10 พฤตกิรรมของคนที�กอ่ปัญหาในองคก์ร 
 แนวทางการแกปั้ญหา 

7. กรณีศึกษา Workshop 

 จงูใจลกูน้อง ที�ไม ่เหน็ดว้ย ใหเ้ตม็ใจร่วมมอื กบั หวัหน้าและทมีงาน 
 การชมเชย เมื�อลกูน้องทาํด ี  , การเตอืน เมื�อลูกน้องทาํผดิ โดยที�ลกูน้องไม่โกรธ และ ยงัรกัเรา 
 สอนแนะ เมื�อลูกน้องมปัีญหาในงาน 
 การเป็นที�ปรกึษา เมื�อลูกน้องมปัีญหาสว่นตวั  เป็นตน้ 
 

           อตัราค่าอบรมสมัมนา   
1. กรณชีาํระ ก่อนวนัอบรมอย่างน้อย 3 วนั รบัสว่นลด 5% จาก 4,800 บาท  =  4,560 บาท/ทา่น (ยงัไมร่วม VAT) 
2. กรณชีาํระ หน้างาน ชาํระในราคาเตม็  = 4,800.00 บาท/ทา่น (ยงัไมร่วม VAT) 

 กรณสีมคัรเขา้รว่มอบรมตั ,งแต่ 3 ทา่นขึ,นไป รบัสว่นลดพเิศษ 10% จาก 4,320 บาท คงเหลอื 4,800  บาท/ทา่น (ยงัไมร่วม 

VAT) โดยชาํระก่อนวนัอบรม  
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ประวตัิ วิทยากร 
 

 

อ. โกมินทร ์เมืองจนัทร ์
วิทยากรและที�ปรึกษา  

พฒันาบคุลากร,องคก์ร  | กลยทุธ ์การบริการ | 
การพฒันาบคุลิกภาพ | การสื�อสาร | การจดัการลกูค้าสมัพนัธ ์  

การสรา้งแรงจงูใจ | ทกัษะหวัหน้างาน  | ภาวะผูน้ ํา และการสรา้งทีม  

ประวตัิการศึกษา 
- ปรญิญาโท  บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ สาขาการจดัการ (บธ.ม.) มหาวทิยาลยัศลิปากร 
- ปรญิญาตร ี บรหิารธรุกจิบณัฑติ สาขาการตลาด (บธ.บ.) มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  
- ประกาศนียบตัร ที�ปรกึษาทางธุรกจิ กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม 
- ประกาศนียบตัร จากสถาบนัพฒันาบุคลกิภาพ จอหน์ โรเบริต์ พาวเวอร ์

ประวตัิการทาํงานโดยสงัเขป 
ตาํแหน่งปัจจบุนั 

- กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั โก อนิเตอร ์กรุ๊ป จาํกดั 
- ที�ปรกึษาธุรกจิในกลุ่ม บรษิทั โฮม จงั กมึ จาํกดั  |  ที�ปรกึษาธุรกจิ บรษิทั นววลิล่า จาํกดั 
- ที�ปรกึษาอาวุโส บรษิทั พี .ด ีแฟมลิี� จาํกดั  
- ที�ปรกึษาดา้นอสงัหารมิทรพัยใ์นนิคมอุตสาหกรรมนวนคร  ,อมตะนคร ,สมทุรสาคร และ 304 
- ที�ปรกึษาดา้นการตลาดในกลุ่ม บรษิทั บา้นตะวนันา จาํกดั 
- อาจารยพ์เิศษมหาวทิยาลยัของรฐั และเอกชนหลายแหง่ 
- วทิยากรบรรยายใหก้บัภาครฐัและเอกชนหลายแหง่ในสปป.ลาว และเวยีดนาม 

ประสบการณ์ทาํงาน 
- ที�ปรกึษาดา้นการขายและการบรกิาร ในธุรกจิศนูยโ์ชวร์มูรถยนต ์
- ที�ปรกึษาดา้นการขายและการบรกิาร ในธุรกจิอสงัหารมิทรพัยแ์ละงานนิตบิคุคล 
- ที�ปรกึษาดา้นการตลาด บรษิทั ครีวีาร ีจาํกดั 
- ที�ปรกึษาฝ่ายขายและการตลาด บรษิทั ฟรานจพิานี หวัหนิ จาํกดั 
- ที�ปรกึษาธุรกจิ โครงการ บา้นเพชร ไพลนิ 
- ผูจ้ดัการทั �วไป บรษิทั ซนัเทค (ไทยแลนด-์ลาว) จาํกดั   |   บรษิทั โกรี�ไทย (ไทยแลนด)์ จาํกดั 
- ผูจ้ดัการทั �วไป บรษิทั โตโยตา้ ดเียี�ยม จาํกดั  
- ผูบ้รหิารระดบัสงูในภาคธุรกจิโรงแรม / รสีอรท์ ชั ,นนําหลายแห่ง เชน่ 

 ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด บจก. รววิารนิ, บจก. เดอะเดวา เกาะชา้ง 
 ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด บจก.หาดเจา้สาํราญ (ฟิชเชอรแ์มน รสีอรท์ แอนด ์สปา) 
 ผูจ้ดัการทั �วไป โรงแรม กจิตรงววิล ์รสีอรท์, โรงแรม โบนโีต ้ชโินส ์

- ผูบ้รหิารในภาคธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
 ผูจ้ดัการทั �วไป บรษิทั บา้นสวนพฤกษา จาํกดั   |  บรษิทั ศรรีุง่สขุจนิดา จาํกดั 
 ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย บรษิทั เชค็อนิท ์พรอ็พเพอตี, จาํกดั 
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ชื�อหลกัสตูร 
 

ชื�อผ ูต้ิดต่อ  

ชื�อบริษทั  

                สาํนกังานใหญ่                                             สาขาที�........... 

เลขประจาํตวัผ ูเ้สียภาษี  

ที�อยู่ออก ใบกาํกบัภาษี  
 

 

 

การชาํระค่าอบรม 
         

       ชําระก่อนลว่งหน้าเพื�อรบัสว่นลด 5%              ชําระหน้างาน            

เบอรโ์ทรศพัท ์/ FAX  

อีเมล  

รายชื�อ / ตาํแหน่งงานผ ูเ้ข้าอบรม   (กรณีผ ูเ้ข้าอบรม K ท่านขึLนไป รบัส่วนลด 10% โดยชาํระล ่วงหน้า) 
1. ชื�อ—ชื�อสกุล  ตาํแหน่ง  

2. ชื�อ—ชื�อสกุล  ตาํแหน่ง  

3. ชื�อ—ชื�อสกุล  ตาํแหน่ง  

4. ชื�อ—ชื�อสกุล  ตาํแหน่ง  

 

การสาํรองที�นั �ง :  สามารถสาํรองได้ R ช่องทาง 
1. โทรศพัทส์าํรองที�นั �ง ที� โทร.  :  02-7895644    095-9616642     และ 095-3691591  
2. สง่ใบสมคัรมาที�โทรสาร (FAX) :    02-9030080 ต่อ 1724   
3. สง่ใบสมคัรมาที� อเีมล  :   info@vickktraining.com     vickktraining@gmail.com 
4. สมคัรผ่านเวปไซท ์ www.vickktraining.com  
การชาํระเงิน 
1. โอนเงนิหรอืฝากเชค็ เขา้บญัชอีอมทรพัย์ ธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั )มหาชน(   สาขา มนีบุร ีชื�อบญัช ีบรษิทั บญุเน่ บสิ

ซเินสชั �น  จาํกดั เลขที�บญัช ี109-243809-5 เงนิสด   / เชค็ สั �งจา่ย บรษิทั บญุเน่ บสิซเินสชั �น  จาํกดั  กรณีชาํระหน้างาน 
2. แฟ็กซ์ใบ Pay in ไปที� 02-9030080 ต่อ 1724  หรอืสแกนไฟล์สง่ไปที�  vickktraining@gmail.com 
รายละเอียดผ ู้ถกูหกัภาษี ณ ที�จ ่าย  )ค่าบรกิาร(  บรษิทั บุญเน่ บสิซเินสชั �น  จาํกดั  สาํนกังานใหญ่   ที�อยู่  :  17/24 ม.ปรญิ 
รามอนิทรา – วชัรพล ซ.วชัรพล 2 (รามอนิทรา 55/8) แขวงท่าแรง้  เขตบางเขน  กรงุเทพฯ 10230  Tax ID:  0105549026812   

ใบสมะครเข
าร�วมอบรมใบสมะครเข
าร�วมอบรมใบสมะครเข
าร�วมอบรมใบสมะครเข
าร�วมอบรม 


