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อ.ดร. วชิระ  ชนะบุตร 

วิทยากร ที�ปรกึษา อาจารยพิ์เศษ 

ดา้น งานบุคคล งานพฒันาองคก์ร 

Human Resources & Organization Development 

HR Analytics in Data Science วิเคราะห์ขอ้มูล-สถิติ  
 

การศึกษา 

 ปรญิญาเอก สาขาวชิา การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์  
 ปรญิญาโท สาขาวชิา บรหิารธุรกจิ   
 ปรญิญาตร ีสาขาวชิา เศรษฐศาสตร ์  

การฝึกอบรม – ประกาศนียบตัร 

 Certificate of Completion Trainer and Consultant in Personal Data Protection Act B.E. 2562 - PDPA 

   Human Resources 

 ประกาศนียบตัร การพฒันาทรพัยากรบุคคล จาก Swiss School of Tourism and Hospitality ประเทศ Switzerland 
 ประกาศนยีบตัร ผูต้รวจประเมนิองคก์ร (Assessor) ที�มหีน้าที�รบัรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี 

(Human Resources) , สถาบนัคุณวุฒวิชิาชพี (TPQI) 
 ประกาศนียบตัร HRD and Organization Development (Michael J. Marquardt, Ed.D.) 
 ประกาศนียบตัร HR Development Assessment Tools , WASO 
 ประกาศนยีบตัร ครสูมาธชิั �นสงู , สถาบนัพลงัจติตานุภาพ 

   Data Science 

 Mini-Data Science Certification , Mahidol University 
 Applications & Uses Cases Professional Certification , rapidminer 
 Machine Learning Professional Certification , rapidminer 
 Data Engineering Professional Certification , rapidminer 
 Doing Business (Data) on The Internet Certification , UCLA 

ประสบการณ์การทาํงาน 

ปัจจบุนั :  

 วทิยากร ที�ปรกึษา อาจารยพ์เิศษ  ดา้น งานบุคคล งานพฒันาองคก์ร Human Resources & Organization และดา้น
Development HR Analytics in Data Science วเิคราะหข์อ้มลู-สถติ ิใหก้บัองคก์รภาครฐั และเอกชนหลายแห่ง 

ประสบการณ์ในงานประจาํ : 

 คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง : อาจารยป์ระจาํหลกัสตูร บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ Smart Managers 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม : อาจารย ์สาขาวชิาการจดัการทรพัยากรมนุษย ์
 สถาบนัการจดัการปัญญาภวิฒัน์ : อาจารย ์สาขาวชิาการบรหิารคนและองคก์าร 
 บรษิทั สนิมั �นคงประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) : ผูจ้ดัการฝ่าย ศูนยพ์ฒันาทรพัยากรบุคคล 
 ธนาคารกรุงศรอียธุยา จาํกดั (มหาชน) : นักวจิยัธุรกจิและพฒันาระบบงาน 
 ธนาคารซไีอเอม็บไีทย จาํกดั (มหาชน) : หวัหน้างานพฒันาองคก์รและระบบงาน 
 ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) : นักส่งเสรมิธุรกจิ 
 กระทรวงมหาดไทย : นักวเิคราะหน์โยบายและแผนงาน 
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ประสบการณ์เป็นอาจารยพิ์เศษ / Guest มหาวิทยาลยั 

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ 
สาขาวชิาการจดัการ-การจดัการทรพัยากรมนุษย ์

 สถาบนัการจดัการปัญญาภวิฒัน์ หลกัสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ และหลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ 
สาขาวชิาการบรหิารคนและองคก์าร 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการทรพัยากรมนุษย ์
 มหาวทิยาลยัปทุมธานี หลกัสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ โครงการ PTU TO ASEAN 
 มหาวทิยาลยัรามคาํแหง หลกัสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ 
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ โครงการปรญิญาโทสง่เสรมิการเกษตรสาํหรบัผูบ้รหิารภาคพเิศษ 

สาขาวชิาการพฒันาทรพัยากรมนุษยท์างการเกษตร 

ประสบการณ์เป็นที�ปรกึษางานบุคคล 

 เป็นที�ปรกึษางานบุคคล สถาบนัประกนัภยัไทย (Thailand Insurance Institute) 
 เป็นผูจ้ดัทาํและ Implement ระบบ Competency บรษิทัขนาดใหญใ่นธรุกจิประกนัภยั 
 เป็นทมีงานจดัทาํแผนยุทธศาสตร ์และ Competency HR ใหก้บั ธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

(ธกส.) , บรษิทั ซ.ีพ.ีคา้ปลกีและการตลาด จาํกดั 
 จดัทาํแบบทดสอบ Competency HR ใหก้บั ธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร(ธกส.) 
 จดัทาํแบบทดสอบ Competency ใหก้บั บรษิทั ซพี ีออลล ์จาํกดั(มหาชน) และสมาคมการจดัการงานบุคคลแหง่

ประเทศไทย(PMAT) 
 เป็นคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาวชิากลยุทธก์ารบรหิารทรพัยากรมนุษยแ์ละ

องคก์าร (MBA S-HRM) สถาบนัการจดัการปัญญาภวิฒัน์ 
 เป็นคณะกรรมการฝ่ายสมัมนา สภาองคก์ารนายจา้งผูป้ระกอบการคา้และอุตสาหกรรมไทย (ECONTHAI) 
 เป็นทมีงานออกแบบหลกัสตูรฝึกอบรม ใหก้บั บรษิทั ปตท.เคมคิอล จาํกดั(มหาชน) 
 เป็นทมีงานจดัทาํ Career Development ใหก้บัผูบ้รหิาร ธนาคารแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส ์
 เป็นทมีงานสาํรวจกลยุทธก์ารบรหิารทรพัยากรบุคคลที�ส่งผลต่อความผกูพนัของพนักงานต่อองคก์ร(Employee 

Engagement) ในประเทศไทย 
 เป็นทมีงานจดัทาํระบบบรหิารผลงาน(Performance Management) ระยะเริ�มตน้ การไฟฟ้านครหลวง 
 เป็นทมีงานจดัทาํ Job Description วเิคราะหค์่างานและ Career Planning บรษิทั AISIN AI (THAILAND) 
 เป็นทมีงานพฒันาระบบบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล กลุม่บรษิทั Thai Eastern 
 เป็นที�ปรกึษางานบุคคล บรษิทั ดรมีคลนิกิ เวชกรรม จาํกดั 
 เป็นทมีงานพฒันาระบบการจดัการผลการปฏบิตังิาน บรษิทั Asset Wise 

ผลงานวิจยั /วิชาการ 

 เรื�อง อทิธพิลของปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มการจดัการความรูท้ี�สง่ผลต่อความรอบรูใ้นงานของบคุลากร บรษิทัประกนั
วนิาศภยัในประเทศไทย (THE INFLUENCE OF KNOWLEDGE MANAGEMENT ENVIRONMENTAL 
FACTORS ON THE COMMON EXPERTISE OF PERSONNEL IN THE NON-LIFE INSURANCE 
BUSINESS IN THAILAND), ดษุฎนีิพนธ ์ปี 2552, มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

หนังสือ /วารสาร 

 เป็นบรรณาธกิาร หนังสอื HR โรงงานมหาสนุก   
 เป็นบรรณาธกิาร และคอลมันิสต ์วารสาร PEOPLE (ฅน) เล่ม 4/2554 ,เล่ม 1 /2555  และเป็นคอลมันิสต ์

เล่ม 4/2554 ,เลม่ 1 /2555  และเป็นคอลมันิสต ์


